
ENGAGEMENT 
ET COHÉSION 
D’ÉQUIPE

FORMATION

FORMAT 1 JOURNÉE

- Utiliser les idées de tous : travail
collaboratif

- Partager les connaissances et le savoir-
faire

- Concrétiser le projet d’équipe et
d’entreprise

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

Partager un projet, collaborer, participer
(savoir-être)

− Imager la cohésion d’équipe
− Créer, participer, produire collectivement
− Elaborer des règles et les respecter
− Connaitre l’autre, partager, fédérer

PROGRAMME INDICATIF

DURÉE

1 jour

LOGISTIQUE

Dans les locaux agéa

INTERVENANT

Un spécialiste du 
management, formateur 
en entreprise

PRIX

650,00€ / personne

FORMAT

INTER

ATID CONSULTING
www.atid-consulting.fr

contact@atid-consulting.fr | 01 47 85 83 54

Dynamiser le groupe et donner du sens
(lien théorie/pratique)

− Prendre en compte sa santé, celle des
autres

− Aider son collaborateur pour performer
− Travailler ensemble : une nécessité
− Collaborer pour performer, respecter le

rôle de chacun
− Permettre l’échange et la convivialité

PRATIQUE :

Mises en situation :

− Vidéo
− Problématique de projet
− Partage de règles communes
− Groupes/ équipes variables

Activités cohésion de groupe
− Ateliers « passes »
− Ateliers « mêlées »

VALIDATION DES ACQUIS : 

Quiz, jeu de rôle, QCM
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