SOCIETE EN PARTICIPATION D’EXERCICE CONJOINT 

DE LA PROFESSION D'AGENT GENERAL D'ASSURANCES

"xxxxxxxxxxxxxx"

REGLEMENT INTERIEUR

Préambule

Par acte du xxxxxxxxxx la société en participation d'agents généraux d'assurances, dénommée Société en participation d’exercice conjoint « XXXXXXXXXXXXXXX»  a été constituée entre les soussignés :

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 11 \h
Mme XXXXXXXXXX, 
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M. XXXXXXXXXXXX.
Par décision unanime des associés de ladite société, ceux-ci ont adopté le présent accord valant "règlement intérieur" de la société.

Ce règlement intérieur complète et précise les statuts de la société, déterminant, dans le respect de ceux-ci, les droits et obligations des associés les uns envers les autres et envers la société.

Ce règlement intérieur est, dans l'intégralité de ses dispositions, opposable à tous les associés. L'adhésion aux statuts de la dite société en participation et la qualité d'associé dans la société emportent de plein droit adhésion totale et sans réserve à toutes les dispositions du présent règlement.

Chaque associé reconnaît avoir, lors de son adhésion aux statuts de la société, pris connaissance du présent règlement intérieur et y avoir adhéré. Le présent règlement ne pourra être modifié, ou, complété par un avenant, que par une décision unanime des associés de la société, prévue dans les statuts.

Article 1 - Principes

A compter de la signature par chacun d'eux des statuts de la société en participation d’exercice conjoint « XXXXXXXXXXXXXXX» et de la date de début de leur activité professionnelle en tant qu'associés, Madame XXXXXXXX et Monsieur XXXXXXXXXX exerceront conjointement l'activité d'agent général d'assurances.

La participation entre les divers agents généraux d'assurances associés s'inspirera d'un esprit de collaboration entière, loyale et sincère, de confiance et de compréhension mutuelle, dans le cadre des principes et règles posés par le statut des agents généraux d'assurances, les statuts de la société en participation et du présent règlement intérieur. Les droits et obligations entre agents généraux, entreprises d’assurances et clients devront être respectés.

Article 2 - Obligations générales

Chacun des agents généraux d'assurances associés s'engage à : 
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respecter les règles de la profession et les accords qui le lient à la ou les entreprises mandantes,
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consacrer régulièrement son temps à l'exercice de sa profession,
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réaliser toutes opérations d'assurances dans le respect des accords dont les associés conviendront sur ce point.

Article 3 – Exercice des mandats et non concurrence

Chacun des agents est et demeure titulaire du ou des mandats qui lui ont été conféré.

Chacun des agents devra respecter les clauses de non-concurrence prévues dans le mandat le liant à la compagnie d’assurance mandante.
Article 4 - Indépendance et responsabilité

Chacun des agents, dans l'exercice de ses mandats, conserve son indépendance et sa responsabilité personnelle totales.

Chacun des agents, étant personnellement responsable de tous ses faits et actes tenant à l'exercice de son activité, devra s'assurer, à ses frais, des conséquences de ladite activité.

Les agents généraux d'assurances exerçant une activité de courtage, en vertu de la loi du 31 décembre 1989, ils doivent s'assurer en responsabilité civile et souscrire une garantie financière obligatoire.

Article 5 - Objectifs

Les agents généraux d'assurances associés exerçant leur activité dans le cadre d'une société en participation d'exercice conjoint, mettront en commun leurs connaissances et leurs compétences. Ils veilleront à ce que celles-ci s'accroissent dans l'intérêt de tous et que, à tous points de vue, leur collaboration devienne plus étroite.

Article 6 - Congés

Pendant leurs congés, les agents généraux d'assurances associés se remplaceront mutuellement, dans la mesure du possible, dans le respect de la participation convenue au titre de la société.

Chaque agent associé aura la faculté de s'absenter chaque année pour congés pendant une période  qui ne saurait excéder 10 semaines au total, dont 3 semaines consécutives pendant la période dite de congé légal allant du 1er juin au 31 octobre.

Les agents associés choisissent à tour de rôle leur période de vacances, selon un ordre préalable, le premier de l'ordre de chaque année étant le suivant de l'année précédente, et ainsi de suite, sauf autre accord.

Article 7 – Maladie - Empêchement

En cas de maladie empêchant l'un des agents associés d'exercer une activité normale, les associés assureront le remplacement de leur confrère, en conformité avec l'objet de la participation stipulée aux statuts, sans indemnité ni modification de la répartition du bénéfice en raison de cette absence, pendant une période de six mois.

Si cette absence venait à dépasser six mois sans toutefois excéder un an, la répartition du bénéfice serait modifié : l’associé absent verra sa quote part minorée de 50%. Si l’absence venait à dépasser la durée de douze mois, l’agent associé n’aurait plus le droit à percevoir une quote-part du bénéfice.

Au cas où, pendant cette période un collaborateur devrait être engagé, la rémunération de ce collaborateur constituera une charge conjointe.

En cas d’accident entraînant une cessation temporaire d’activité il sera procédé comme il est prévu à l’alinéa  précédent.

En cas d’absence temporaire de l’agence ne résultant pas d’une maladie ou d’un accident et ne constituant pas un congé pris en accord avec l’unanimité des associés, le bénéfice social sera diminué au prorata temporis de l’absence. Les agents associés pourront toutefois décider de demander la dissolution de la société si cette interruption d’activité a duré au moins 2 mois ou leur a été notifiée comme devant durer 2 mois.

Article 8 - Régime fiscal et déclarations

Chaque agent associé est tenu de procéder, sous sa propre responsabilité, à la déclaration de ses revenus.

La Société d’exercice conjoint adhérera à une association de gestion agrée, pour les revenus tirés de l’exercice conjoint des mandats d’agents généraux, et le cas échéant à un centre de gestion agrée pour les revenus accessoires relevant de la catégorie des bénéfices industriels et commerciaux.

La société en participation d’exercice conjoint établit la déclaration de ses recettes et dépenses et de la répartition de son bénéfice, (formulaire 2035 et 2035 AS), conformément à son objet, à l'initiative et sous la signature du ou des gérants de la société.

Fait en deux exemplaires à XXXXXXXX, le XXXXXXXX.
	Mme XXXXXXXXXX
                                                       
	Mme.M. XXXXXXXXXXX  
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