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Un outil en ligne pour vous aider à construire votre plan de 
développement des compétences et à acheter vos formations au 
meilleur prix 

Les thématiques de formation délivrées dans votre branche

Les prix d’achat des formations, par thématique 

Des données issues de la base des formations financées par 
Atlas, mises à jour mensuellement

Pris en charge à 100% par Atlas, cet outil est accessible sans frais​



Quelques exemples :
• Leadership et management
• Sensibilisation à la transition écologique 
• Cloud 
• Soft Skills
• Tuteurs et maîtres d’apprentissage 
• …

• Un catalogue de + 250 modules de formation clés en main 
répondant aux enjeux de nombreux secteurs d’activité

• 85 organismes de formation rigoureusement sélectionnés

• Des tarifs négociés pour les adhérents Atlas

•Branches Bureaux d’Etudes, Economistes de la construction, Banque, Marchés financiers : 
enveloppes de financements spécifiques
•Autres branches : enveloppe Plan de Développement des Compétences et/ou versement 

volontaire

. 9 thématiques disponibles 
pour tous les secteurs
. 36 thématiques accessibles 
aux entreprises selon leur 
branche professionnelle



Les certifications en ligne :

Toutes les certifications :
• 1 Titre à Finalité Professionnelle (TFP) et 1 CQP, RNCP enregistré ou en cours 

d'enregistrement
• 10 certifications de compétences, RS en cours d’enregistrement (branches des Bureaux 

d’Etudes Techniques et secteurs de l’Assurance)

Des certifications professionnelles conçues par les représentants de 
votre secteur pour :

Accompagner vos projets de recrutement et de mobilité 
professionnelle 
Renforcer un avantage concurrentiel

•Bureaux d’Etudes :
Management de projet
•Multisectoriel : Transmission 

des compétences

Secteurs de l’Assurance​ :
•Certificat Digital Assurance
•Certificat de Chargé(e) 

Relation Clientèle Assurance



L’Action de Formation En Situation de Travail (AFEST) permet de rendre 
le travail apprenant et de transmettre les compétences spécifiques à 
l’entreprise. Atlas a vous accompagne avec des outils clés en main :

Atlas finance l’AFEST : voir les critères de financement ​

Formation des salariés formateurs et référents AFEST

Certification des formateurs et référents AFEST

Guide pratique sur l’AFEST 

Pris en charge à 100% 

Accessible sans frais

Appui conseil avec l’aide d’un cabinet spécialisé Prise en charge selon la taille d’entreprise

Prise en charge selon la branche



Voir les critères de financement de votre 
branche sur opco-atlas.fr

Selon le profil de votre entreprise, Atlas peut mobiliser plusieurs 
enveloppes pour financer vos projets 

• Plan de développement des compétences
• Enveloppe de financement spécifique campusAtlas (1)

• Parcours stratégique TPE-PME (2)

• Co-financements régionaux et exceptionnels 
• CPF : cofinancements de branche 
• Reconversion ou promotion par l’Alternance (Pro-A)
• AFEST, VAE 
• Autres enveloppes spécifiques de branche

(1) Branches Bureaux d’Etudes, Economistes de la construction, Banque, Marchés financiers (2) Branche Bureaux d’Etudes, -50

Confiez nous l’ensemble de vos projets, nous établirons pour vous les 
meilleurs financements à mobiliser 









Un annuaire des formations en apprentissage pour trouver la 
bonne formation et le bon CFA dans votre région

Une recherche selon plusieurs critères : 

• Métier recherché, domaine du métier

• Localisation de l’établissement, cartographie

• Niveau d’études, type de formation 

Pris en charge à 100% par Atlas, cet outil est accessible sans frais​



Un simulateur qui vous indique, à partir du profil de votre 
entreprise, du profil de l’alternant et de la formation choisie :

Le reste à charge du recrutement année par année 
Les différentes aides applicables 
La rémunération de l’alternant

Enregistrez votre simulation pour la modifier ultérieurement et 
échanger sur votre projet avec votre conseiller emploi formation

Transformez en quelques clics votre simulation en demande de prise 
en charge 

Pris en charge à 100% par Atlas, cet outil est accessible sans frais​



Postez votre offre d’emploi en alternance sur annoncesAtlas, celle-ci 
est automatiquement rendue visible sur les sites de nos partenaires 
et sur les sites carrière des Universités et Grandes Ecoles du 
supérieur

Pris en charge à 100% par Atlas, cet outil est accessible sans frais​

L’alternance dans les métiers d’avenir

+ Des fonctionnalités gain de temps pour vos recrutements : 
• Suivi des candidatures, e-mails préprogrammés
• Pré-qualification des candidats en vidéo
• CVthèque et matching CV 

(1) Courant 2024

(1)

(1)



Formations de tuteurs et maîtres 
d’apprentissage : en ligne (sans reste à charge) 
et en présentiel Pris en charge jusqu’à 100% 

Certification en ligne de tuteur et maître d’apprentissage

Guides, modèles d’outils 
à destination des employeurs, tuteurs et maîtres 
d’apprentissage, et alternants

Pris en charge à 100% 

Accessible sans frais







Pris en charge à 100% par Atlas, cet outil est accessible sans frais​

Un outil en ligne pour connaître, en quelques clics, 
la liste des métiers et des compétences émergeantes 
dans votre entreprise

Un plan d’action personnalisé qui vous indique 
les services Atlas à mobiliser pour atteindre vos objectifs

diagnosticAtlas vous apporte la traduction opérationnelle de multiples 
études prospectives, adaptée selon votre taille et votre secteur d’activité



Les productions des observatoires sont accessibles sans frais​

Des études et observatoires sur l’évolution des métiers réalisés par Atlas et vos 
branches professionnelles

Des ressources utiles à la gestion de vos Ressources Humaines :

• Etudes sur les métiers : cartographie des métiers, référentiels d'activités et de 
compétences, catégorisation des métiers, données statistiques ​…

• Etudes prospectives : évolutions des métiers, impacts du digital, des mutations 
économiques, des évolutions règlementaires, projections d'emplois…

• Analyse des pratiques RH : formations, mobilités, recrutements…

Les observatoires 



Atlas vous propose des prestations d’Appui Conseil RH pour 
consolider le développement de votre société

Ces prestations sont réalisées par des consultants experts présents 
sur tout le territoire métropolitain

Sous format individuel ou collectif, ces prestations sont pensées 
prioritairement pour les TPE-PME

4 thématiques d’intervention : 

Structurer et 
développer les 
pratiques RH 

6 jours 

Mobiliser l’AFEST 
et de nouvelles 
approches de 
formation 

2 à 6 jours 

Renforcer les 
dynamiques 
professionnelles 

3 jours

Accompagner 
la transformation 
digitale des 
entreprises 

4 jours 

Ces prestations sont payantes, avec des prises en charge possible par Atlas selon la 
taille de votre entreprise 



Atlas, partenaire de l’Agefiph
Votre conseiller emploi formation vous oriente dans la 
définition et la mise en œuvre de votre politique handicap

Des cabinets de conseil spécialisés pour vous aider à faire un 
état des lieux de votre situation, et à établir votre plan d’action 
personnalisé 

Prise en charge selon 
la taille d’entreprise

Leadership et management, Manager la diversité : former vos salariés 
au management de collaborateurs en situation de handicap 
Ergonomie-accessibilité-web : sensibiliser vos salariés à l'accessibilité 
numérique

Prise en charge selon 
la branche

Les services Atlas pour soutenir votre démarche : 

Guides, modèles d’outils, webinaires
des informations clés en main Accessible sans frais

Recruter à l’issue d’une POEC publics spécifiques 
Recruter des salariés en situation de handicap sur des métiers 
dits « en tension », à l’issue d’une formation de 400h Accessible sans frais



Autodiagnostic Transition Ecologique : pour débuter 
Où en est votre entreprise sur la Transition Ecologique ? Positionnez-
vous grâce à ce test en ligne gratuit et découvrez vos prochaines étapes 
personnalisées pour passer à l’action 

8 modules de sensibilisation ou métier dans le domaine Climat et 
Développement Durable, 12 modules dans le domaine Energie et 
Bâtiment durable et Numérique

Modules de sensibilisation et formations métier

Des cabinets de conseil spécialisés pour vous aider à aligner vos 
pratiques RH et votre stratégie 

Les services Atlas pour soutenir votre démarche : 

Accessible sans frais

Prise en charge selon la branche

Prise en charge selon la 
taille d’entreprise

Votre conseiller emploi formation vous oriente dans vos actions en faveur de la 
transition écologique :
• Enclencher votre transformation : découvrez les offres de nos partenaires
• Obtenir un label RSE : vers qui se tourner ? 
• Recruter un alternant : quelles aides spécifiques ? 



•

•

•

•

•

•

Votre entreprise a des difficultés à 
recruter le bon candidat ? 
Atlas peut vous aider à recruter
via la POE 

La POE consiste à former pour 
répondre aux besoins en 
compétences de l’entreprise avant 
l’embauche 

Il existe 2 types de POE : collective 
ou individuelle 
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https://www.facebook.com/OpcoAtlas/
https://www.linkedin.com/company/opco-atlas/
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